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Tagesordnung:

[.1 Beschlisse zur Tagesordnung und zum Protokoll der 55. Sitzung am 14.05.2014 (6ffent-
licher Teil)

[.2 Bericht des Rektorats

[.3 Aktuelle Viertelstunde

I.4 Sachstand SAP/SLM-EinfUhrung

[.5 Richtlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis, zur Vermeidung wissenschaft-
lichen Fehlverhaltens und fur den Umgang mit VerstoRRen
- Bestellung der Vertrauensperson und der/des Stellvertreterin/s
- Stellungnahme zur Zusammensetzung der Untersuchungskommission

[.6 Stellungnahme zum Erlass des neuen Frauenforderplans

I.7 Verschiedenes

Vor Eintritt in die Tagesordnung verabschiedet der Vorsitzende den Senator Herrn Prof.
Schroer, der mit Schreiben vom 04.06.2014 sein Ausscheiden aus dem Senat zum
12.06.2014 erklart hat. Er dankt Herrn Prof. Schroer fur die im Senat geleistete Arbeit.

Des Weiteren begrlf3t der Vorsitzende Herrn Prof. Kirschbaum als neu gewahlten De-

kan der Fakultat Mathematik und Naturwissenschaften.

.1 Beschlisse zur Tagesordnung und zum Protokoll der 55. Sitzung am 14.05.2014
(offentlicher Teil)

Zur vorgeschlagenen Tagesordnung gibt es keine Erganzungs- oder Anderungsantréage.
Die Tagesordnung wird in der vorliegenden Form beschlossen.
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Zum Protokoll (6ffentlicher Teil) der 55. Sitzung des Senats am 14.05.2014 beantragt
Frau Dr. Hieckmann, den ersten Satz des Punktes 2 unter TOP |.3 auf Seite 5 wie folgt
neu zu fassen: , Zur Nachfrage von Frau Dr. Hieckmann, nach welchem Verfahren
Drittmittelstellen besetzt werden, ob diese 6ffentlich ausgeschrieben werden und ob
dies auch fur die Stelle zutrifft, fir die der/die Mitarbeiter/in den Drittmittelantrag selbst
gestellt hat, erklart Frau Dr, Kratzig, dass grundsatzlich alle Stellen ausgeschrieben wer-
den sollten.” Hiergegen gibt es keine Einwande. Das Protokoll der 55. Sitzung (offentli-
cher Teil) wird mit der genannten Anderung beschlossen.

Bericht des Rektorats

1.

Der Vorsitzende berichtet Uber die Termine/Fristen fur den Ablauf der Universitats-
wahlen 2014. Die Termine werden den Mitgliedern des Senats im Nachgang zur
heutigen Sitzung Ubersandt. Des Weiteren berichtet er dariber, dass Anfang 2015
die Wahl des Hochschulrates und die Rektorwahl stattfinden wird. Uber die Details
wird der Senat voraussichtlich in der Septembersitzung informiert.

AuRerdem berichtet der Vorsitzende Uber kritische Pressemeldungen, wonach SHK
und WHK teilweise ihre Vertragsunterlagen nicht fristgerecht bekdmen und unzu-
reichend Uber ihre Rechte informiert seien. Zunachst einmal weist der Vorsitzende
darauf hin, dass die Fakultaten beachten missen, dass die Vertragsbearbeitungszeit
fur SHKAWWHK-Vertrage derzeit bei ca. 8 Wochen liegt. Des Weiteren fihrt er aus,
dass selbstverstandlich auch SHK und WHK einen Anspruch auf Urlaub und Lohn-
fortzahlung im Krankheitsfalle haben. Dies sollte auch bekannt sein, da in den Ver-
tragen der Hinweis auf die Einsicht der Unterlagen auf den Internetseiten der TU
Dresden erfolgt. Der Vorsitzende bittet die Professorinnen und Professoren, die Ein-
zustellenden bereits vor Abschluss des Vertrages zu informieren bzw. auf die Infor-
mationsmoglichkeiten im Internet hinzuweisen.

Der Vorsitzende berichtet Uber ein Antwortschreiben der Staatsministerin Frau Prof.
von Schorlemer (SMWK) auf den Vorschlag der Landesrektorenkonferenz (LRK), die
im Jahr 2015 geplante Evaluation der sachsischen Hochschullandschaft durch den
Wissenschaftsrat durchfihren zu lassen. Der Inhalt des Schreibens ist besorgniser-
regend, da einerseits eine Einbindung des Wissenschaftsrates in den Evaluations-
prozess von der Staatsministerin als nicht zielfihrend angesehen wird und anderer-
seits mitgeteilt wird, dass der Schwerpunkt der Evaluation fast ausschlieRlich auf
der Betrachtung lehrbezogener Daten liegen soll.

Die Prorektorin fur Bildung und Internationales berichtet Uber einen Besuch des Rek-
tors, des Prorektors fur Forschung und ihr am 21. und 22.05.2014 an der Techni-
schen Universitat Warschau. Bemerkenswert sei gewesen, in welchem Umfang die
TU Warschau Programme in englischer Sprache lehrt. Der Austausch mit der TU
Warschau (ERASMUS) sollte kiinftig noch intensiviert werden.

AuRerdem spricht sich die Prorektorin flr Bildung und Internationales daflr aus,
kiinftig an der TU Dresden verstarkt an englischsprachigen Programmen zu arbeiten.

Der Prorektor flr Universitatsplanung berichtet unter Verweis auf die ausliegenden
Karten Uber den aktuellen Stand zur Systemakkreditierung. Im Einzelnen flhrt er
aus, dass fur die am 08. und 09.07.2014 stattfindende Vor-Ort-Begehung die Grup-
pen, mit denen gesprochen werden soll, derzeit zusammengestellt werden.
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Der Prorektor fiir Universitatsplanung bittet um schnellstmdgliche Rickmeldung.
Insbesondere werden die Studierenden, deren Teilnahme von groRer Wichtigkeit ist,
um eine baldige Meldung von Teilnehmer gebeten. Insgesamt werden ca. 10 Studie-
rende bendtigt.

AuRerdem fihrt der Prorektor fir Universitatsplanung aus, dass es vor dem Termin
noch mehrere Vorbereitungstreffen und am 23.06.2014 eine Informationsveranstal-
tung geben wird.

6. Der Prorektor fir Forschung berichtet dartber, dass die Deutsche Forschungsge-

meinschaft (DFG) die Fortsetzungsantrage der folgenden zwei SFB Transregio bewil-
ligt hat:

SFB Transregio 39 , GroRRserienfahige Produktionstechnologien fir leichtmetall- und
faserverbund-basierte Komponenten mit integrierten Piezosensoren und -aktoren
(PT-PIESA)”; Standortsprecher: Prof. Modler (Fakultat Maschinenwesen)

und

SFB Transregio 79 , Werkstoffe fir die Geweberegeneration im systemisch erkrank-
ten Knochen”; Standortsprecher: Prof. Gelinsky (Medizinische Fakultat).

7. Die amtierende Kanzlerin berichtet darliber, dass das Dezernat 4 seit 01.05.2014 ei-
nen neuen Dezernenten, Herrn Dr. Giirtler, hat. Herr Dr. Gurtler wird sich in der
nachsten Senatssitzung personlich vorstellen.

8. Der Vorsitzende berichtet dariiber, dass den Bundeslandern kinftig zuséatzliche fi-
nanzielle Mittel zur Verfiigung stehen werden, da der Bund u. a. die Finanzierung
des BAfOG tibernimmt. Derzeit ist jedoch unklar, wie bzw. fir was diese Mittel ver-
wendet werden. Von den Rektoren der LRK wird beflrchtet, dass die Mittel nicht in
den Haushalt eingestellt werden und demnach auch nicht den Hochschulen zugute
kommen. Der Vorsitzende bittet die Mitglieder des Senats darum, zu kommunizie-
ren, dass die Mittel von den Hochschulen dringen bendtigt werden.

Aktuelle Viertelstunde
Zur Nachfrage von Frau Prof. Niethammer, ob es eine Strategie der Hochschulen gibt,

wie man sich gezielt positionieren kann, erklart der Vorsitzende, dass dies in der kom-
menden Woche in der Klausurberatung der Rektoren der LRK besprochen wird.

Sachstand SAP/SLM-Einfithrung

Frau Dr. Kratzig berichtet zum aktuellen Stand der SAP-Einfithrung. Insbesondere
fihrt sie aus, dass derzeit die Wirtschaftsprifung an der TU Dresden stattfindet. Im
Weiteren erlautert sie den Sachstand anhand einzelner Module wie folgt.

Anlagenbuchhaltung: Kompletter Anlagenbestand ist erfasst.

Beschaffung: Der Rollout fir SRM (Supplier Relationsship Management) ist ab Septem-
ber 2014 geplant. Der Produktivstart des Vergabemanagers wird vorbereitet.

Instandhaltung/Lager. Die Scanneranbindung fur die Werkstatten wird vorbereitet.
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Die Prorektorin fir Bildung und Internationales berichtet zum aktuellen Stand der SLM-
Einfuhrung. Insbesondere fiihrt sie aus, dass der Uberarbeitete Projektplan verabschie-
det wurde und nun kommuniziert wird. Auerdem informiert die Prorektorin fir Bildung
Internationales dartber, dass fir jeden Bereich ein bereichsverantwortlicher Key User
definiert wurde. Der Aufbau der 10 neuen Key User ist jedoch noch nicht abgeschlossen
und wird sich bezlglich der Einstellungen bis zum Herbst 2014 hinziehen.

Zur Nachfrage von Herrn Pischel nach den fur die SAP-Lizenzen entstehenden Kosten,
erklart die amtierende Kanzlerin, dass ca. 250.000 Euro jahrliche Supportkosten anfallen
werden.

Richtlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis, zur Vermeidung wis-
senschaftlichen Fehlverhaltens und fiir den Umgang mit VerstolBen

- Bestellung der Vertrauensperson und der/des Stellvertreterin/s

- Stellungnahme zur Zusammensetzung der Untersuchungskommission

Der Vorsitzende erlautert die aus zwei Beschlusspunkten bestehende Vorlage. Er dankt
Herrn Prof. Mehlhorn fir seine bisherige schnelle und sorgfaltige Arbeit und die Bereit-
schaft, das Amt der Vertrauensperson erneut zu Ubernehmen.

Die Abstimmung zur Bestellung der Vertrauensperson der TU Dresden und der Stellver-
treterin der Vertrauensperson der TU Dresden findet getrennt als geheime Abstimmung
statt. Herr Prof. Mehlhorn ist wahrend der Abstimmung nicht im Festsaal anwesend.

1. Der Senat bestellt auf Vorschlag des Rektors Herrn Prof. Dr. Achim Mehlhorn
zur Vertrauensperson (einstimmig mit 17xJa/0xNein/0xEnth.) der TU Dresden
gemaR § 11 Abs. 1 der Richtlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis,
zur Vermeidung wissenschaftlichen Fehlverhaltens und fiir den Umgang mit Ver-
stoRen sowie Frau Prof. Schaefer zu dessen Stellvertreterin (mehrheitlich mit
(15xJa/0xNein/2xEnth.).

Zur vorgeschlagenen Zusammensetzung fragt Herr Pischel nach, ob das Amt von Herrn
Prof. Ganter Uber die gesamte Zeit von 3 Jahren ausgetibt werden kann, da er in den
Ruhestand geht. Dazu erklart der Vorsitzende, dass die Ausiibung des Amtes auch im
Ruhestand erfolgen kann.

Frau Dr. Hieckmann driickt ihr Bedauern dariiber aus, dass die Untersuchungskommis-
sion nur mit Hochschullehrern und keine anderen Gruppenvertretern besetzt ist. Dazu
erklart der Prorektor fir Universitatsplanung, dass dies in der Ordnung so festgelegt
wurde und es um Priifungsangelegenheiten geht, fir die die Hochschullehrer zusténdig
sind. Herr Prof. Ulbricht ist wahrend der offenen Abstimmung im Festsaal nicht anwe-
send.

2. Der Senat nimmt den Vorschlag des Rektorates zur Zusammensetzung der Un-
tersuchungskommission gemaB § 12 Abs. 1 der Richtlinien zur Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis, zur Vermeidung wissenschaftlichen Fehlverhaltens und
fiir den Umgang mit VerstéBen zustimmend (einstimmig mit
16xJa/0xNein/0xEnth.) zur Kenntnis.
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Vorsitzender: Prof. Dr. jur. Heinrich Trute, Hamburg

weitere Mitglieder: Prof. Dr. Hans-Detlev Saeger, Medizinische Fakultat
Prof. Dr. Martin Jehne, Philosophische Fakultat
Prof. Dr. Bernhard Ganter, Fakultat Mathema-
tik/Naturwissenschaften
Prof. Dr.-Ing. Volker Ulbricht, Fakultat Maschinenwesen

Stellungnahme zum Erlass des neuen Frauenforderplans

Der Prorektor fur Universitatsplanung erlautert die Vorlage. Insbesondere fuhrt er aus,
dass das sachsische Frauenfordergesetz den Erlass eines Frauenforderplanes vorsieht,
der Frauenforderplan fur 4 Jahre erlassen wird, die Erstellung des Frauenforderplanes in
enger Abstimmung mit dem Gleichstellungskonzept der TU Dresden erfolgt, der Frauen-
forderplan inhaltlich die Belange der weiblichen Mitarbeiter unserer Universitat regelt
und sich auch stark auf die Mitarbeiterinnen aus Administration und Technik erstreckt.
Der Frauenforderplan ist unter der Federfiihrung der Frauenbeauftragten der TU Dres-
den entstanden. Der Prorektor fiir Universitatsplanung dankt Frau Dr. Kullchen far den
groRen Einsatz und ihre Arbeit bei der Erstellung des neuen Frauenforderplanes.

Zur Nachfrage von Herrn Prof. Wittchen, ob die unter Punkt 4.3.1, Unterpunkt (6) (S. 15)
geregelte Malknahme auch fir Drittmittelstellen gilt, erklart die amtierende Kanzlerin,
dass dies nicht der Fall ist. Der Prorektor fur Universitatsplanung erklart erganzend, dass
dieser Punkt von Dezernat 2 geprift und zugearbeitet wurde.

Zu den Nachfragen von Herrn Prof. Zastrau, ob auch Vater von dem o. g. Punkt profitie-
ren und ob auch die Gewinnung von mannlichen Studierenden, in Fachern in denen sie
unterreprasentiert sind, gefordert wird, erklart der Prorektor fir Universitatsplanung,
dass auch Vater von der Regelung profitieren und die Gewinnung von mannlichen Stu-
dierenden in Fachern, in denen sie unterreprasentiert sind, im Gleichstellungskonzept
der TU Dresden geregelt ist.

Frau Dr. Hieckmann fragt nach, warum die Entstehung des neuen Frauenforderplanes
so viel Zeit in Anspruch genommen hat, wie der Stand bzgl. der unter Punkt 3.2.1 ge-
nannten Zahlen ist und warum die Handreichung fur Chancengleichheit in Berufungsver-
fahren kein Bestandteil des Frauenforderplanes ist. Der Prorektor flr Universitatspla-
nung fihrt dazu aus, dass die Entstehung des Frauenférderplanes aufgrund der gro3en
Belastung der Verwaltung und Einbeziehung des Personalrates einige Zeit gedauert hat.
Der aktuelle Stand der unter Punkt 3.2.1 genannten Zahlen ist, ebenso wie die Handrei-
chung fir Chancengleichheit in Berufungsverfahren, ausfihrlich im Gleichstellungskon-
zept der TU Dresden dargestellt.

Zur Nachfrage von Herrn Prof. Wittchen, vor welchen Prinzipien die Angebote im Rah-
men des Gesundheitsmanagements entstehen, erklart der Prorektor fur Universitatspla-
nung, dass ein detailliertes betriebliches Gesundheitsmanagement der TU Dresden der-
zeit noch nicht vorhanden ist, aber zeitnah entstehen soll.

In der weiteren Diskussion wird die Frage nach der Rechtsverbindlichkeit, mithin nach
der Moglichkeit der Einklagbarkeit, der Regelung unter Punkt 4.3.1, Unterpunkt (6) auf
der Seite 15 des Frauenférderplanes aufgeworfen. Der Prorektor fur Universitatsplanung
fiihrt dazu aus, dass der Frauenforderplan die gesetzlichen Regelungen nicht auRer Kraft
setzen kann und die Regelung vorab geprift wurde. Auf Wunsch der Mitglieder des Se-
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nats wird die Universitatsleitung die Frage nach der Rechtsverbindlichkeit der genannten
Regelung vor Erlass des Frauenforderplanes erneut prifen lassen und gegebenenfalls
eine modifizierte Formulierung vornehmen.

Der Senat nimmt den Frauenforderplan 2014 mit den Anderungen der Senats-
kommission Gleichstellung und Diversity Management zur Kenntnis (mehrheitlich
mit 16xJa/0xNein/1xEnth.) und empfiehlt dem Rektorat, vorbehaltlich der Klarung
der o. g. Rechtsfrage, diesen zu erlassen. Der Senat bittet um entsprechende In-
formation zur genannten Rechtsfrage in der nachsten Senatssitzung.

Verschiedenes

Zum Tagesordnungspunkt Verschiedenes gibt es keine Wortmeldungen.
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Prof. Dr.-Ing. habil. DEng/Auckland Protokoll: H. Marhenke
Hans Miller-Steinhagen





